FILARMONICA
“PAUL

CONSTANTINESCU”

PLOIESTI
Compartiment
Resurse Umane

PROCEDURA OCUPATIONALA
privind stabilirea cadrului si a etapelor
pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant, organizarea si
desfisurarea examenului de promovare si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a
personalului din cadrul Filarmonicii”Paul
Constantinescu”Ploiesti

Editia:1
Nr.de ex.:3

Cod:P.0. 20

Revizia:-
Nr. De ex.:-

Pagina 1 din 47

Exemplar nr.1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Balas Larisa Referent :’%C 1
SRUAAP 03.05.903 | FUF -
1.2, Verificat Tvardochlib Contabil Sef | Ly b
Adriana (2.€9.J00 T4 (*'{"“'“‘ff
1.3 Avizat legalitate Sava Marius Jurist 03. 65 XA/ {,;Mj,’;;ﬁw;‘u
1.4 Aprobat Vlad Mateescu Director 08. 05Aedfo €251

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
a1 Editia 1 X X 0l 0G. 210
23, Revizia 1 Oh- ol . IC
2.3 Revizia 2

0. C5. &0

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Nr.
Crt

Scopul
difuzarii

Exem-
plar nr.

Compar-
timent

Functia

Nume si
prenume

Data Semnatura



3.1. | Aplicare 1 SRUAAP Referent | Radu Camelia gy
3.2 Aplicare 1 Orchestra Concert Ceapa Adrian (3 (5..Clp

Simfonica maestru b

s [08.05 200 7
Orchestra Dirijor Dovanca Marian
Populara
L oLt

3.3 | Arhivare 1 SRUAAP Arhivar Stancu Camelia |08.05. IR @-"J %

4, SCOPUL )
Procedura are ca scop stabilirea cadrului si a etapelor pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant din cadrul Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare.

5. DOMENIUL DE APLICARE
5.1. Procedura se aplica in Filarmonica Paul Constantinescu" Ploiesti
5.2. La Procedura participa Serviciul RUAAP si se comunica tuturor angajatilor interesati,

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Hotararea nr. 286/2011, actualizata, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Ordin nr. 5138/15.12.2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a examenului de promovare a personalului contractual;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile ulterioare;

- Legea 153/2017, actualizata, — privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

- OUG 21/2007 — actualizatd, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte;

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. ABREVIERI:

BRU - Birou Resurse Umane

HG - Hotarare de Guvern

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului
OG - Ordonanta de Guvern

PO - Procedura operationala

HCL - Hotarare de Consiliu Local

8. PROCEDURA

8.1 Continutul si rolul documentelor

Documentele care permit evidentiere activitatilor depuse:

Propunere - referat privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant;

Dosar de concurs;

Anunt privind concursul;

Decizie privind constituirea comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

Procese verbale privind: selectia dosarelor, contestatii;

Borderouri privind: prezenta la concurs, predarea lucrarilor scrise, notarea lucrarilor

scrise/practice, notarea interviurilor;

Plan interviu;




Situatie rezultat concurs.

8.2 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant ‘
3.2.1
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, in limita
posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.
(2) in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.
822
Etapele organizarii concursului:

1. Seful de compartiment propune scoaterea la concurs a unui post vacant din subordinea sa,

printr-un referat care va cuprinde:
a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzitoare funcfiei vacante sau temporar vacante intocmitd si aprobatd de
directorul general;
¢) bibliografia si, daca este cazul, tematica. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa sau proba practici si interviu, dupi caz;
f) conditiile de participare.
In conformitate cu prevederile art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, actualizata, privind
instituiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat
artistic, ocuparea unei functii de specialitate artistica se poate face conform specificului si
intereselor institutiei $i nu constituie contraventie, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. inregistrarea solicitarii sefului de compartiment la secretariatul institutiei;

3. aprobarea solicitarii sefului de compartiment de catre Director;

4. transmiterea documentului catre SRUAAP;

5. SRUAAP redacteaza adresa in vederea obtinerii aprobarii privind organizarea concursului
din partea ordonatorului principal de credite. La adresa se anexeaza:

- fisa de post a functiei scoase la concurs;

- decizia de vacantare a postului;

- calendarul de desfasurare a concursului;

- decizia privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
- anuntul cu privire la concurs;

- bibliografia concursului;

6. dupa obtinerea aprobarii privind organizarea concursului din partea ordonatorului principal
de credite, toate documentele enumerate mai sus la pet. 5, impreuna cu adresa de inaintare,
textul concursului in forma de publicare, in Word, cu diacritice si raportul cuprinzand
numarul de semne in vederea calcularii taxei de publicare se transmit prin fax catre
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a in vederea publicarii in data solicitata de
Filarmonica;

7. SRUAAP transmite anuntul concursului si la un ziar local (de exemplu: ziarul Prahova) in
vederea publicarii in data solicitata de Filarmonica;

8. SRUAAP intocmeste Note de fundamentare privind plata proformei eliberata de Monitorul
Oficial si plata publicarii in ziarul local;

9. dupa efectuarea platii contravalorii proformei se transmite o copie scanata dupa dispozitia de
plata pentru confirmarea platii (fara confirmare Monitorul Oficial nu publica anuntul);

10. afigarea anuntului pe site-ul oficial al Filarmonicii, la intrarea principala (in aceeasi zi cu
aparitia in Monitorul Oficial si in ziarul local a anuntului);

11. depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile de la data afisirii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant;




12. comisia de concurs selecteaza dosarele de concurs in termen de maxim doud zile lucritoare
de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv maxim o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant. Se incheie un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre toti membrii comisiei.

13. afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor la sediul Filarmonicii, precum si pe site-ul
Filarmonicii in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru a selecta
dosarele de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy», insotita, dupi caz, de motivul
respingerii;

14. sustinerea probei scrise sau probei practice:

I5. afisarea rezultatelor probei scrise sau probei practice la sediul Filarmonicii, precum si pe
site-ul Filarmonicii in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei scrise sau probei
practice, cu mentiunea «admis» sau «respins»;

16. depunerea contestatiilor se face in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor probei scrise sau probei practice:

17. verificarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la depunecrea contestatiilor, a lucrarilor sau probelor practice doar pentru
candidatii contestatari;

18. afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor
prin afisare la sediul Filarmonicii, precum si pe site-ul Filarmonicii:

19. sustinerea interviului;

20. afisarea rezultatelor interviului la sediul Filarmonicii, precum si pe site-ul Filarmonicii in
termen de o zi lucratoare de la finalizarea interviului, cu mentiunea «admis» sau «respinsy;

21. depunerea contestatiilor se face in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor interviului;

22. verificarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la depunerea contestatiilor la interviu doar pentru candidatii contestatari:

23. afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor
prin afigare la sediul Filarmonicii, precum si pe site-ul Filarmonicii;

24. rezultatele finale se afigeazi la sediul Filarmonicii, precum si pe site-ul Filarmonicii in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru interviu, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis»
sau «respinsy.

25. in situatia in care exista candidati nemultumiti de modul de solugionare a contestatiilor se pot
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

8.2.3

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului
b) actul de identitate in original si in copie;
¢) documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri
in original si in copie; '
d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in original si in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale. Candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

8.2.4

Publicitatea concursului se face doar dupa obtinerea aprobarii din partea Primarului Municipiului

Ploiesti si avizul din partea sefului serviciului Resurse Umane al Primariei Municipiului Ploiesti.




inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant. Anunful privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, intr-
un ziar local , se afiseaza la sediu si pe site-ul oficial al Filarmonicii.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului si nivelul postului scos la concurs, sectia, serviciul sau compartimentul,
precum si modul cum se face angajarea: pe durata nedeterminata sau determina;

Filarmonica datorita specificului activititii, poate incheia contracte individuale de munca si pe
duratd determinatd conform art. 83 lit. (h) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare. In acest caz se va inscrie in anunt ca angajarea se va face pe perioada determinata.

b) documentele solicitate candidagilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora;

e) bibliografia;

f) calendarul de desfasurare a concursului, ora si ultima zi pani la care se pot depune dosarele de
concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se transmit
spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevazute la alin. (1).

(4) In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
Publicitatea se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previazute la alin. (1).

8.2.5

(1) Constituirea comisiilor de concurs si de solugionare a contestatiilor se face prin decizia
directorului al Filarmonicii , pana cel tarziu la data publicdrii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul. }

(3) Atdt comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin decizia de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de catre aceiasi persoand din cadru SRUAAP neavand calitatea de membru si este numit
prin decizia directorului de la alin. (1).

8.2.6

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd detind o functie cel putin egald sau echivalenti cu functia vacantd pentru ocuparea ciireia se
organizeaza concursul;

b) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

8.2.7

(I) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a
fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

82.8

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale

e



ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

8.2.9

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicd;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

8.2.10

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioncaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

8.2.11

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

8.2.12

(1) Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de
reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé gi/sau proba practicd;

¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.

(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

8.2.13

(1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant., respectiv de 5 zile
lucratoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre
toti membrii comisiei.

8.2.14

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admisy» sau «respins». insotitd. dupa caz. de motivul respineerii. la sediul Filarmonicii.
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pentru a selecta dosarele de concurs.

8.2.15

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrdri si se testeazd cunostintele teoretice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si. dupi caz, pe baza tematicii
de concurs, astfel incét sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisi,
in ziua in care se desfasoari proba scrisa.

(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(6) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs st se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila filarmonicii.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati
cu subiectele si se afigseaza la locul desfasurarii concursului.

(8) nainte de inceperca probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, respectiv verificarea
identitdtii pe baza cartii de identitate aflat in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identita{ii prin prezentarea cartii de
identitate sunt considerati absenti.

(9) Dupé verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(10) Supravegherea candidatilor in timpul probei scrise se face de catre secretarul comisiei de
concurs.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in funciie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sd extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane. in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(14) In fincdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(I5) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alineatul anterior atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatnd incilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul
din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intimplate in procesul-verbal.

(16) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértic asigurate de
Filarmonica, purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise sd nu poati fi identificate
si se aplicd gtampila autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
exista obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

8.2.16

Proba practica consta in testarea abilitagilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;



¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

(2) In vederea testirii pentru proba practicd a posturilor de specialitate se pot stabili si alte
criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de
membrii acestei comisii si de candidat.

3.2.17

(1) Interviul testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatgilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practici, dupi caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.

(3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la-

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

b) exercitarea controlului decizional:

¢) capacitatea manageriala.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupi caz.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi
si/sau practicd, dupa caz.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

(7) Intrebdrile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de
candidat.

8.2.18

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maxim 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maxim 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte.

8.2.19

(1) Anterior inceperii corectdrii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupai caz, se face in termen de
maxim o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de coneurs.

(5) Lucrdrile care prezintd insemniri de naturi si conducid la identificarea candidatilor se
anuleaza §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéindu-se aceasta in procesul-verbal.

8.2.20

(1) In situafia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constati cii existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii camiciei de cancire



8.2.21

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 ‘de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere,
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(1) Interviul si/sau proba practica se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

8.2.23

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obginute la proba scrisa si/sau
la proba practica si interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obginut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul filarmonicii,
precum si pe site-ul filarmonicii, in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. !

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigétor.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigétor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se
consemneazd in raportul final al concursului.

8.2.24

In cazul in care la concurs s-a inscris un singur candidat sau daca in ziua primei probe se prezinta
doar un candidat, secretarul comisiei de concurs va intocmi un referat prin care va aduce la
cunostinta conducerii Filarmonicii acest fapt.

In situatia mentionata mai sus ocuparea postului se face prin examen in 2 etape succesive
sustinute, cu aprobarea conducerii teatrului si a comisiei de concurs, in aceiasi zi, dupd cum
urmeaza:

a) proba scrisa si/sau proba practica:

b) interviul.

8.2.25

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupad caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sancfiunea decaderii din acest drept.



8.2.26

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatid de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar si numai pentru proba contestata in termen de maxim
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

8.2.27

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisi, respectiv a analizrii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

8.2.28

(1) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Filarmonicii,
precum si pe site-ul Filarmonicii, imediat dupd solufionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul Filarmonicii, precum si pe site-ul Filarmonicii, in
termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
interviu, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respinsy

8.2.29

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

8.2.30

(1) Filarmonica pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora. documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupid corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

8.2.31

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul Filarmonicii este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea $i desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului
va f1 suspendati.



de urgentd, a situaiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesata.

4) in situatia in care, in urma verificdrii realizate potrivit alin. (1), se constatd ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoard in
continuare.
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(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se améana pentru o perioadd de maxim 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare §i desfasurare a acestuia daci aménarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii améandrii concursului, Filarmonicii are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea
concursului;

b) informérii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

8.2.33

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendati sau amanati se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previizute mai sus, in dosare existd
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
primei probe.

8.2.34

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
sunt obligafi sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucrdtoare de la data aﬁ&érii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului de post.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urméand si se comunice candidatului care a obtinut nota final
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

8.3 Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului din
cadrul Filarmonicii “Paul Constaniescu * Ploiesti
8.3.1

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului din cadrul Filarmonicii “ Paul
Constantinescu™  Ploiesti, prin trecerea intr-un grad, o treaptd profesionala sau functie
superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncad in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale se face prin examen, respectiv concurs pentru
posturile vacante.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu
studii superioare de scurtd sau de lunga duraté, al cdrui grad profesional este imediat superior celui
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de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de
nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest sens.

(6) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii
de catre salariat a unor forme de invitdmant superior in specialitatea in care isi desfasoard
activitatea sau consideratd ca fiind utila pentru desfisurarea activitatii, justificata de necesitatea
modificarii figei de post, se face de citre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de
copia legalizatd a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de adeverinta
care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invafamant superior acreditati, si este
aprobata de catre conducitorul autoritéii ori institutiei publice.

(7) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face numai
in mésura in care directorul filarmonicii decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate in
mod corespunzitor.

(8) Promovarea personalului in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui
referat de evaluare intocmit de seful compartimentului sau serviciului si aprobat de directorul
filarmonicii.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat:

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activititii desfisurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului:

€) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare:

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune la SRUAAP cu 30 de zile calendaristice inainte de
organizarea examenului de promovare.

(11) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia directorul al filarmonicii.

(12) Persoanele angajate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an. in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducétorul autorititii sau institutiei publice.

83.2

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a

Filarmonici, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasuriirii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfagurare a examenului.

8.33
(1) Examenul de promovare a personalului contractual consti in sustinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupi caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul posturilor de specialitate la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
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(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin decizia
directorului Filarmonicii, sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in
domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin.
(5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificirile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu
cel mult doud ore Tnainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia
de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.

B

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinfe teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitdfi de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.
(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu previzut la alin. (1).
(3) Proba practicd este notatd de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se consemneaza intr-un raport final si se afiseaza la
sediul Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici, in termen de maxim doud zile lucratoare de la
data sustinerii acestuia.
(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obginut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele
finale se afiseaza la sediul Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici, in doua zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

8.3.6

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face

incepdnd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.
8.3.7

In situatia in care persoana examinatd nu a ob{inut punctajul minim, aceasta rimane incadrata pe

funetia detinuta anterior, respectiv pe gradul/treapta profesionalad avut/avuta.

8.4 Responsabilitati, raspunderi si termene in derularea activitatii

8.4.1 Referentu SRUAAP, desemnat de catre directorul al Filarmonici ca Secretar al comisiei de
concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor, se asigura ca publicitatea concursului pentru
ocuparea unui post vacant se face cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
prima probd a concursului, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar.

8.4.2 Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs in termen de maximum
doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrdtoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

8.4.3 Secretarul comisiei de concurs afiseaza rezultatele selectarii dosarelor de inscriere la sediul
Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevadzut pentru a selecta dosarele de concurs.

8.4.4  Secretarul comisiei de concurs afiseazd rezultatele la fiecare proba a concursului la sediul
Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici, in termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

8.4.5 Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului.

Z



8.4.6  Secretarul comisiei de concurs afiseazd rezultatele la contestatiile depuse la sediul
Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

8.4.7 Secretarul comisiei de concurs afiseazi rezultatele finale la sediul Filarmonici, precum si pe
site-ul Filarmonici in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru interviu.

8.4.8 Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
se prezinta la post in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigdrii.

8.4.9  In mod exceptional, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat «admis» la concurs poate solicita, Tn termen de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depési 20 de zile lucritoare de la
data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucritoare de la data
afigarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

8.4.10 Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeaza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia directorul al Filarmonici.

8.4.11 Secretarul comisiei de examinare afiseaza anuntul privind examenul de promovare la sediul
si pe pagina de internet a Filarmonici, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru
organizarea acestuia.

8.4.12  Secretarul comisiei de examinare afiseazi rezultatele examenului de promovare la sediul
Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici, in termen de maxim doui zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

8.4.13 Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor.

8.4.14 Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor afiseaza rezultatele finale la sediul
Filarmonici, precum si pe site-ul Filarmonici, in doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiei.

v



Filarmonica “Paul Constantinescu * Ploiesti ANEXANR. | LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr, 5, Ploiesti - 100042 - Romania

Tel.: +40 244 515841;  Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /

ANUNT

Filarmonica “Paul Constantinescu” Ploiesti organizeazi concurs de recrutare
in data de ora __, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata/determinati a
functiei contractuale de executie/de conducere, vacanta, de , studii
grad/treapta profesionala ., in cadrul
Conditii de participare:
- vechime in munca - minim __ ani;

>

- calificare obligatoriede
- cunostinte obligatoriide  ;
- studiit

- aptitudini de :

- capacitate de

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:
- cerere de inscriere la concurs;

- cazier judiciar;

- act de identitate - original si copie;

- acte doveditoare studii - original si copie;

- curriculum vitae (semnat si datat);

- cartea de munca - original si copie sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca;

- adeverin{d medicald care sa ateste starca de sdndtate corespunzitoare eliberatd de
catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Concursul constd in: proba scrisa/practica ora _, sl interviu ora
__,numai pentru persoanele care au fost admise la prima proba.

Cererile de participare si actele mentionate mai sus, se vor depune la biroul
Resurse Umane aflat la etajul 2 al Filarmonicii Paul Constantinescu str. Piata Eroilor
nr. 1A, in perioada - . Relatii suplimentare la telefon 0244515841.
Bibliografie:

- Regulamentul de organizare si functionare a Filarmonicii Paul Constantinescu;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

DIRECTOR ,

RESURSE UMANE,



Filarmonica “Paul Constantinescu * Ploiesti ANEXA NR. 2LA PROCEDURA OPERATIONALA NR 44
Str. Anton Pann. nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania

Tel.: +40 244 515841;  Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.cu

Nr. /

CALENDAR DE DESFASURARE
a concursului pentru ocuparea postului vacant de
studii . grad/treapta profesionala . in cadrul

1. Depunere dosare de concurs — in perioada -

2. Selectia dosarelor de concurs depuse — in perioada — maxim — ora
12.00;
3. Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de concurs — ora 12,00;

4. Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs depuse —
in perioada ora 12,00 - ora 12,00;
5. Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor —

ora 12,00;
6. Proba scrisi/practica — ora 10,00;
7. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd — in perioada — maxim
—ora 12.00;

8. Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise/practice — in perioada
—ora 12.00 - —ora 12.00;
9. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor depuse privind proba

scrisa/practica — in perioada - ora 12,00;

10. Interviul - ora ora 12,30;

11. Afigarea rezultatelor obtinute la interviu — in perioada — maxim ora

14,00;

12. Depunere contestatii privind rezultatul interviului — in perioada ora 14,00 -
ora 14,00:

13. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor depuse privind interviul —
ora 14,00;;

14. Afisarea rezultatelor finale ale concursului - ora 14,00.

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :

/
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Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti ANEXA NR. 3 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania

Tel.: +40 244 515841: Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /

CATRE,
REGIA AUTONOMA ,,MONITORUL OFICIAL*

Subscrisa Filarmonica “Paul Constantinescu” Ploiesti, vd rugim sa
publicati, in conformitate cu art.7, alin.(1) din Anexa la H.G. nr.286/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare, anuntul cu nr. d

Anexam textul anunfului de concurs.

Mentionam ca dorim publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a

III-a, in data de

DIRECTOR ,

RESURSE UMANE,



Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti ANEXA NR .4 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania

Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /
PROCES — VERBAL
SELECTIE DOSARE CONCURS
incheiat astazi
Comisia de concurs constituitd in baza Decizieinr.  / a procedat

astazi, conform art. 20 din Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la selectarea
dosarelor de concurs ale candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de , studii , grad/treapta profesionala . in cadrul

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere este prezentat alaturat:

Nr. Numele si prenumele candidatului Observatii insotite de
Crt. motivele respingerii cand
este cazul
ADMIS/RESPINS

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE:

MEMBRILI:

SECRETAR COMISIE :
Afisat astazi ora _.00.

Cu drept de contestatie de 24 de ore de la data afisarii, pentru dosarele RESPINSE.
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Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti ANEXA NR. 5 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5. Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841: Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /
BORDEROU DE PREZENTA
SI PREDARE A LUCRARILOR SCRISE
Incheiat astazi
Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat astazi,

conform art. 21(11) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din fonduri publice, la efectuarea

prezentei candidatilor inscrisi la concursul organizat in data de , pentru ocuparea
postului vacant de , studii , grad/treapta profesionala . in cadrul
, astfel:
Nr. | Numele si prenumele | PREZENT | ABSENT | NUMAR SEMNATURA |
Crt. candidatului PAGINI CANDIDAT
L.
2.
COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:
MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :



Filarmonica “Paul Constantinescu * Ploiesti ANEXA NR.6 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania

Tel.: +40 244 515841: Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /
BORDEROU DE NOTARE LUCRARILOR SCRISE
Incheiat astazi
Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat astazi,

conform art. 28 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din fonduri publice, la acordarea
punctajelor finale pentru lucrarile scrise ale candidatilor inscrisi la concursul organizat in data de

, pentru ocuparea postului vacant de , studii . grad/treapta
profesionala _, in cadrul , astfel:
Numarul lucrarii Punctaj Total punctaj Rezultat
corectate acordat/ nr.
subiect de

fiecare membru
al comisiei

1. p

2. p ADMIS/RESPINS
3. p p

I. p

9

2, p ADMIS/RESPINS
3. p P

Lucrarile se corecteaza sigilate pe baza numarului acordat.

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :
Afisat astazi ora

Cu drept de contestatie de 24 de ore de la data afisarii.
Urmatoarea proba, interviul are loc in data de ora




Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti
Str. Anton Pann. nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

ANEXA NR. 7 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44

Nr. /
PLAN DE PROBA PRACTICA
din data de
Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat

astazi, conform art. 24 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
fonduri publice, la alcatuirea planului probei practice pentru candidatii inscrisi la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de . studii
grad/treapta profesionala __, in cadrul , astfel:

Proba practica va urmari testarea cunostintelor impuse de functie conform
urmatoarelor criterii:

1. Capacitatea de adaptare;

2. Indemanarea si abilitate in realizarea cerintelor practice:

3. Capacitatea de comunicare;

4. Capacitatea de gestionare a situatiilor deficile;

3. Capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :



28

Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti ANEXA NR. 8 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR, 44
Str. Anton Pann, nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. i
BORDEROU DE NOTARE A PROBEI PRACTICE
Incheiat astazi
Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat astazi,

conform art. 28 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din fonduri publice, la acordarea

punctajelor finale pentru proba practica a concursului organizat in data de . pentru
ocuparea postului vacant de , studii , grad/treapta profesionala __, in cadrul
, astfel:
Nume si Prenume Punctaj acordat Total Rezultat
candidat probei practice de i
catre membrii P !
comisiei de
examinare
L p
2. p
ADMIS/RESPINS
3. p p
1% p
= P ADMIS/RESPINS
3. P p
COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:
MEMBRII:
SECRETAR COMISIE :
Afisat astazi ora

Cu drept de contestatie de 24 de ore de la data afisarii.
Urmatoarea proba, interviul are loc in data de ora




Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti ANEXA NR. 9LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5. Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.cu

Nr. /
PLAN DE INTERVIU
din data de
Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat

astazi, conform art. 24 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
fonduri publice, la alcatuirea planului de intervievare a candidatilor inscrisi la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de , studii ;
grad/treapta profesionala | in cadrul , astfel:

Candidatul va primi 5 intrebari din partea comisiei.

Fiecare intrebare va fi punctatd cu maxim 25 puncte, astfel incit valoarea maxima a
interviului sa fie de 100 puncte (25 puncte x 5 intrebari = 100 puncte).

Aceste intrebdri vor urmdri testarea cunostintelor impuse de functie, capacitatea de analizi
si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de criza si spiritul de initiativa.

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie

2. Capacitatea de analiza si sinteza

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de criza

5. Initiativa si creativitate

Pentru posturile de conducere intrebarile din interviu vor urmari in plus si:
6. Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

7. Exercitarea controlului decizional

8. Capacitatea manageriala

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :

24
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ANEXA NR. 10 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
FILARMONICA “PAUL CONSTANTINESCU” Data ora

Str Anton Pan. nr. 5. I’Ioi_esti

INTERVIU
in cadrul concursului din data de pentru ocuparea postului vacant de
, studii . grad/treapta profesionala __, in cadrul

CANDIDAT (numele si prenumele):

Comisia de concurs constituitd in baza Deciziei nr. _ / a procedat astazi,
, ora conform art. 29 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, la examinarea
candidatului care a fost admis la prima proba, proba .Candidatul va primi 5 intrebari din
partea comisiel. Fiecare intrebare va fi punctatd cu maxim 25 puncte, astfel incét valoarea maxima a
interviului sd fie de 100 puncte (25 puncte x 5 intrebari = 100 puncte). Aceste intrebari vor urmari
testarea cunostintelor impuse de functie, capacitatea de analiza si sintezii, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza si spiritul de initiativa.
Intrebari pentru interviu:

Intrebare 1. 7
Raspuns
Intrebare 2. ?
Raspuns
Intrebare 3. ?
Raspuns
Intrebare 4. 7
Raspuns
Intrebare 5. ?
Raspuns
COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:
MEMBRII:

Secretar comisie,

Sunt de acord cu raspunsurile consemnate in prezentul document.
Semnatura candidat,
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Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti ANEXA NR. 11 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann. nr. 5. Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /
BORDERQOU DE NOTARE A INTERVIULUI
Incheiat astazi
Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat astazi,

conform art. 29 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011] pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din fonduri publice, la acordarea
punctajelor la interviul candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant

de studii . grad/treapta profesionala . in cadrul , astfel:
Nume si Prenume Punctaj acordat | Total punctaj | Rezultat |
candidat fiecarei
intrebari
I. puncte
e v
% pne 00,00 puncte
5. puncte
1. puncte j
1 apvs
4. ipats 00,00 puncte
5. puncte
COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:
MEMBRILI:
SECRETAR COMISIE :
Afisat astazi ora

Cu drept de contestatie in 24 de ore de la data afisarii.



Filarmonica “Paul Constantinescu * Ploiesti ANEXA NR. 12 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR.
44

Str. Anton Pann, nr. 5. Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783
e-mail office(@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /

PROCES — VERBAL
din data de
al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor constituita in baza Deciziei nr.

/ s-a intrunit astazi ora _ , pentru a analiza contestatia
depusa de catre d-l/d-na inregistrata cu nr. / privind
rezultatele la proba ce a avut loc in data de si afisata la sediul
teatrului, precum si pe site-ul teatrului in data de ora , din cadrul
concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de , studii

, grad/treapta profesionala | in cadrul -

Comisia de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 33 -

34 din Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
fonduri publice, considera aceasta contestatie admisa/respinsa deoarece

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:
PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :



Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti
Str. Anton Pann. nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania

Tel.: +40 244 515841;

Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr.
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ANEXA NR. 13 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44

SOLUTIA
cu privire la contestatia formulata dupa proba
concursului pentru ocuparea postului vacant de :
studii , grad/treapta profesionala . in cadrul
Nr. Nume si prenume candidat Rezultat
crt.
by ADMIS/RESPINS

SECRETAR COMISIE DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

Afisat astazi

ora

Cu drept de contestatie in instanta de contencios administrativ, in conditiile legii .
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FILARMONICA “PAUL CONSTANTI ANEXA NR. 14 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5, Ploiesti

Nr. /

RAPORT FINALAL CONCURSULUI

Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / a procedat astazi,
conform art. 30(7) si 34(3) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/31.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din fonduri publice, la incheierea
raportului final al concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de . studii

. grad/treapta profesionala _, in cadrul , astfel:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii
candidatului

ADMIS =
| Observatii formulate de catre membrii comisiei: -
Nu exista contestatii la selectia dosarelor.

Informatii privind proba scrisa/proba practica
Data si ora desfasurarii probei scrise:  ora
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise: -

Numele si prenumele Punctaj final proba Rezultatul
candidatului _scrisa/practica
puncte ADMIS

Nu exista contestatii la proba practica.

Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii probei scrise:  ora
Numele si prenumele Punctaj final interviu Rezultatul
candidatului

puncte ADMIS

Nu exista contestatii la interviu.
Rezultatul final al concursului

Functia pentru care se organizeaza concursul: grad/treapta profesionala
in cadrul

‘ i puncte [ ADMIS |

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :
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Filarmonica “Paul Constantinescu * Ploiesti ANEXA NR. 15 LA PROCEDURA OPERATIONALA NR. 44
Str. Anton Pann, nr. 5, Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 515841; Fax: +40 344802783

e-mail office@filarmonicaploiesti.eu

Nr. /
PROCES - VERBAL
(numai pentru cazul in care exista un singur candidat)
Incheiat astazi

Comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr. / ;
avand in vedere referatul nr. / intocmit de secretarul comisiei,
. prin care solicita sustinerea celor doua probe ale concursul organizat in data de
pentru ocuparea postului vacant de . studii . grad/treapta

profesionala _, in cadrul . sa fie sustinute dupa cum urmeaza:
- proba scrisa/proba practica - ora 00
- interviul - ora __,00.

Comisia de concurs este de acord cu cele mentionate mai sus.

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:

MEMBRII:

SECRETAR COMISIE :



