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DECIZIA NR. < 4§/30.06.2020

- Tinénd cont de prevederile dispozitiilor art. 48, art. 108 - 110, din Legea nr. 53/2003-privind
Codul muncii actualizat,

- Avand in vedere prevederile art. 1, din H.G. nr. 476/16.06.2020, care stipuleazi ci ,Incepand
cu data de 17 iunie 2020, se prelungeste cu 30 de zile starea de alerti pe intreg teritoriul tarii ;

- Luand in considerare H.G. nr. 394/2020-privind declararea starii de alertsi s1 masurile care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 ;

- Tinand cont de masurile Anexa nr 3, din , Mdsuri pentru diminuarea impactului tipului
de risc*, dispuse prin H.G. nr. 476/16.06.2020-privind prelungirea starii de alerti pe teritoriul Romaniei
si masurile care se aplici pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

- Luénd in considerare MASURILE din 19 iunie 2020-pentru prevenirea contaminirii
cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta
sanitard in domeniul culturii, din Ordinul nr. 2.941/1.120/2020-privind masurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurdrii activitifilor in conditii
de siguran{a sanitard in domeniul culturii,

- Directorul Filarmonicii” Paul Constantinescu” Ploiesti;

DECIDE :

Art.1. In perioada 01.07.2020 - 14.07.2020 se modificd temporar locul de munca al salariatilor
din cadrul Orchestrei Simfonice, de la sediul instiutiei din Ploiesti, str. Anton Pann, nr. 5, la domiciliul
fiecdrui salariat, declarat de fiecare salariat cunoscut de citre angajator, ca o masurd de protectie
a angajatilor, impotriva imbolnavirilor cu COVID-19.

Art.2. Salariatii vor efectua studiu individual la domiciliu urméand s indeplineasca toate atributiile
care 11 revin conform fisei postului, constand in pregétirea lucrarilor programate 1in perioada urmitoare
(astfel incat la revenirea programului normal de lucru si poata participa direct la repetitiile generale).

Art.3. Angajatorul va pune la dispozitie materialele necesare salariatilor pentru studiul individual.

Art.4. Pe perioada modificarii locului de munci personalul previzut la art. 1, nu beneficiaza de sporul
de conditii grele de munca.

Art.5. Serviciul resurse umane va duce la indeplinire prezenta decizie, iar orice alta decizie luata de
catre autoritétile publice centrale si locale, caruia angajatorul i se subordoneaza se va aduce la cunostinta
angajatilor, in vederea punerii in aplicare.




