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Agenda de integritate a Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti

2021 -

2025

Misura

ermen de realizare

1

Responsabil

{ 1.1 Adoptarea si distribuirea din cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA

31 martie 2022

Conducerea institutiei

1.2 Desemnarea coordonatorului si a unor persoane responsabile de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 al Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti

30 iunie 2022

Conducerea institutiei

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborarea a planului de integritate al Filarmonicii
Paul Constantinescu Ploiesti

30 iunie 2022

Conducere institutiei.persoanele desemnate pentru impl:
SNA

1.4Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul oficial al Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti

30 iunie 2022

Conducere institutiei,
Coordonatorul Implementarii Planului de Integritate/per
desemnate pentru implementarea SNA

1.51dentificarea si evaluarea riscurilor si vunerabilitatilor la coruptie specifice institutiei
Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti

Mai 2022

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de Integritate/persoanele desem
pentru implementarea SNA

I.6Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate

Permanent

Grupul de lucru desemnat pentru managementul risc
coruptie

institutionala si prevenire a coruptiei(Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

1.7Evaluarea anuala a modului de implementarea a planului si adaptarea acestuia la riscurile Anual Conducerea institutiei

si vunerabilitatile nou indentificate si transmiterea MDLPA Coordonatorul Planului de Integritate/persoanele desem
pentru implementarea SNA

1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a misurilor de transparenta Anual Conducerea institutiei

Coordonatorul Planului de Integritate/persoanele desem
pentru implementarea SNA

1.9Realizarea pe pagina de internet a Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti a unei
sectiuni dedicate domeniului de integritate in care vor fi publicate declaratia de aderare,
planul de integritate etc.

30 iunie 2022

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de Integritate/persoanele desem:
pentru implementarea SNA

1.10Actualizare si implementarea la nivelul institutiei de procedure de sistem operationale Permanent Conducerea institutiei

privind indicatorii anticoruptie(acces la informatii etc.) Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managetial

1.11 Actualizarea codului de conduita la nivelul Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti Permanent Conducerea institutiei

Consilier de etica si integritate




[

2.1 Organizareade activitati de informare si constientizare a angajatilor cu privier la Permanent Conducerea institutiei,

drepturile lor in relatia cu institutia si a nivelului de educatie anticoruptie Ex:( sesiuni de Coordonatorul planului de integritate

instruire/intiIniri/grupuri de lucru in domenii ca: achizitii publice.etica, consiliere

eticd,management financiar, resurse umane, transparenti, acces la informatii de inters

public.declararea averilor, conflicte de interese, incompatibilitati, declararea cadourilor.IT,

etc.)

2.2Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de va sesiza/evalua posibile incidente 2025 Conducerea institutiei

de integritate ( ex, formulare etc.) Personal desemnat — Compartimentul Organizare Evenil

3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in Permanent Conducerea institutiei

Anexa 4 la SNA 2021-2025 Personal desemnat — Compartimentul Organizare Evenil
responsabil informati de interes public

3.2Publicarca pe pagina de web a institutiei/ presa localdi a anunturilor privind Permanet Conducerea institutiei

concursurile/examenele de recrutare si de promovare Persoanele responsabile desemnate

3.3 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei
Persoanele responsabile desemnate

4.1 Consolidarea capacititii administrative a structurilor de control intern/verificare/audit si Permanent Conducerea institutiei. CM SCIM

constientizarea factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de control intern/managerial Coordonatorul planului de integritate

4.2 Aplicarea unei sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru icilcarea standardelor Permanent Conducerea institutiei

etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor salariatilor din cadrul Filarmonicii Paul
Constantinescu Ploiesti

Comisia de cercetare disciplinara

Director General,




