o filarmonica
<(6L ploiesti

DECIZIA NR. 98/25.03.2022

privind aprobarea Declaratei privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, desemnarea coordonatorului
implementirii planului de integritate, precum si pentru constituirea Grupului de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate, in contextul S.N.A. 2021-2025;

Domnul Vlad Mateescu, Director General al Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti,
numit in baza Dispozitiei nr. 10802/01.12.2015 emisi de Primiria Ploiesti;

Avand in vedere:

- Hotardrea nr. 1269/17 decembrie 2021, privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Planul de integritate al Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti 2021-2025, inregistrat
sub nr. 536/25.03.2022;

- Agenda de integritate a Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti 2021-2025, inregistrata
sub nr. 537/25.03.2022;

- Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, inregistratd sub nr. 541/25.03.2022

- In temeiul Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 171 din 26.05.2021,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Filarmonicii Paul
Constantinescu Ploiesti;

DECIDE:

Art.1. Se aprobd Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, care face parte integrantd din prezenta
decizie.

Art.2. Se desemneazi coordonatorul implementarii planului de integritate, in persoana
doamnei Frincu Georgiana Maria, in functia de Director General Adjunct.



Art.3. Se desemneaza persoana de contact cu Directia de Integritate / secretariatul tehnic al
S.N.A., in persoana doamnei Popa Oana, in calitate de consilier de integritate.

Art.4. Se constituie Grupul de 1

ucru responsabil pentru implementarea planului de integritate,

in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, in urmitoarea componenté:

nr.
crt.

Componenta grupului de lucru

Persoana desemnati
(Nume, prenume,
functie)

Rol membru

Coordonator  pentru  implementarea
planului de integritate, in contextul
S.N.A. 2021-2025

Frincu Georgiana
Maria- Director
General Adjunct

TITULAR

Consilier de etica integritate

Popa Oana — referent
de specialitate in
cadrul Serviciului
Resurse Umane,
Administrativ, Arhivi
si Paza

TITULAR

Membrii responsabili pentru
implementarea planului de integritate, in
contextul S.N.A. 2021-2025

Bilas Larisa — Sef
Serviciu Resurse
Umane,
Administrativ, Arhivi
si Pazi

Twvardochlib
lascinschi Adriana
Delia — Contabil sef

Avram Luminita -
referent de
specialitate in cadrul
Compartimentului
Organizare
Evenimente

Sava  Marius
consilier juridic
cadrul
Compartimentului
Juridic

in

TITULAR

TITULAR

TITULAR

TITULAR




Giuvelea Rézvan
Ionut — referent de | TITULAR
specialitate in cadrul
Compartimentului
Achizitii Publice si
Contracte

Blidaru  Iulian -
referent de
specialitate in cadrul | TITULAR
Compartimentului
Organizare
Evenimente

TITULAR
Cojanu  Rédzvan —
artist  instrumentist
Compartiment Jazz

TITULAR
Lupan Petre — concert
maestru Orchestra
Simfonica

Dovancd Marian - | TITULAR
dirijor Orchestra
Populara

Art.5.  Coordonatorul pentru implementarea planului de integritate exerciti in principal,
urmatoarele atributii:

a) Colectarea informatiilor necesare pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025;

b) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de misurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institutionale;

¢) Identificarea si evaluarea riscurilor, cat si a vulnerabilititilor de coruptie specifice
Filarmonicii Paul Constantinescu Ploiesti;

d) Asigurarea ciilor de comunicare $1 distribuire in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul official al Filarmonicii Paul Constantinescu
Ploiesti;

¢) Implementarea misurilor de remediere a vulnerabilititilor specific identificate;



f)

g)

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitétile nou identificate si transmiterea citre MDLPA;

Este responsabil de transmiterea rapoartelor conform planului de integritate al Filarmonicii
Paul Constantinescu Ploiesti la MDLPA

Art.6. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate exerciti, in
principal, urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern;
Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si
a mésurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institutionale;

Implementarea masurilor anticoruptie prevdzute in Planul de Integritate, in contextul
S.N.A. 2021-2025, ce tin de competenta exclusivi a institutiei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025, promovarea eticii si integrittii;

Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

Sustinerea §i promovarea implementdrii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin mésuri administrative:

Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizdrii, autoevaludrii si raportirii in
contextul S.N.A. 2021-2025;

Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiilor si termenelor solicitate de citre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al
S.N.A. 2021-2025;

m) Autoevaluarea anuali si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primiriei

Municipiului Ploiesti, Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
asupra gradului de implementare a planului de integritate;



Art.7. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, previzut la art.6 al
prezentei decizii, vor fi aduse la cunostintd celor in drept, prin grija Serviciul Resurse
Umane.

Art.8. Personalul de conducere si de executie este obligat sd asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determini posibilitatea de aparitie
a unor fapte de coruptie, astfel incat si fie mentinute la un nivel acceptabil att pentru
probabilitatea aparitiei acestora cat $i a impactului resimtit la nivelul activititilor.

Art.9. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de cédtre Grupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate , cu participarea tuturor
angajatilor, si va fi publicati pe site-ul institutiei cu aducere la cunostinti tuturor.

COMPARTIMENT JURI

SERVICIUL RESURSE UMANE
Larifa Bilas
QUL




