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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/

coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri

Indicatori de performanti

iscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirca in
cadrul institutici a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationald i
comunicarca acesteia MDLPA

Declaratia adoptata, diseminata
$i postata pe sitc-ul institutici
Transmiterca declaratici citre
MDLPA

Reticenta in semnarea/
asumareca documentului de citre
conducerca institutiei

Nivel scizut de implicare al
salatiatilor Filarmonicii Paul
Constantinescu Ploiesti

Document aprobat
Publicare pe pagina wcb a
institutici

31 martic 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului | Decizie emisdi de numire a | Intirzied  in desemnarca/ | Document aprobat 30 iunic 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
si a unci persoanc responsabile! | coordonatorului, in  cadrul | actualizarea componentei | Listd de distributtie
de  implementarca  Strategici | institutici  Filarmonica Paul grupului de  lucru,  de | Distribuirea pe site-ul
Nationale ~ Anticoruptic 2021- | Constantinescu Ploiesti implementarea strategici institutici a declaratici catre
2025 Informarea MDLPA cu privire intregul personal al Filarmon
la emiterca deciziei icii  Paul  Constantinescu
Ploiesti
1.3 Consultarca angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultarii Réspunsuri primite din partea | 30 junic 2022 Conducerea institutici, | Nu este cazul.
procesul de claborare a planului | privire la claborarea planului de Neparticiparca/  neimplicarea | persoanclor consultate persoanele desemnate
de integritate integritate angajatilor Propuneri primitc de la pentru implementarea SNA
angajati
1.4 Aprobarea si distribuirca in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integritatc aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutici a planului de | decizie §i diseminat (c-mail, Circulard/ e-mail/ listd de Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | circulard, sedinti ctc) luare la cunostinti implementirii Planului de
documentului pe site-ul institutici | Nr. de angajati informati cu Integritate/ persoancle
privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate implementarca SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulard ctc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarca §i cvaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a | Mai 2022 Conducerea instituiei Nu este cazul.
riscurilor §i vulnerabilitatilor la [la coruptic identificate si | Personal instruit insuficient | riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutici evaluate pentru aplicarca metodologiei | Ia coruptie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele
de coruptie desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Implementarca masurilor de | Nr. mésuri implementate Caracterul formal al demersului | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru [In functie de masurile d

prevenire a materializarii
riscurilor identificate

Nr. vulnerabilitati remediate

Personal  instruit  insuficient
| pentru aplicarea metodologiei

remediere a vulnerabilitétilor

managementul riscurilor la
coruptie

remediere identificate
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1.7 Evaluarca anuald a modului | Grad dc implementare  a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutici Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/  neimplicarca Coordonatorul Planului de
adaptarca acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor Integritate/ persoancle
vulnerabilititile nou identificate desemnate pentru
si transmiterea citre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autocvaluarca periodica a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de Raport de autocvaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului dec implementare a | pentru toti indicatorii cuprinsi | colectare unitara a datelor Coordonatorul Planului de
masurilor  de  transparentd | in inventar Integritate/ persoancle
institutionald si prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA — implementarea SNA
inventarul mésurilor)
1.9 Realizarea pe pagina de | Scctiune distinctd creata pe | Intarzieri  in actualizarca | Pagina de internet a institutiei | 30 funic 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul
internet a  Filarmonicii Paul | website-ul institutei informatiilor Coordonatorul Planului de
Constantincscu Ploiesti a unei | Numir de materiale publicate | Intarzieri in realizarea sectiunii Integritate/ persoanele
sectiuni dedicate domeniului de Lipsa personalului specializat desemnate pentru
integriatate, in care vor fi implementarea SNA
publicate declaratia de aderare,
planul de integritate, etc.
1.10 Actualizarca si | Numar de proceduri | intArzieri in  actualizarca Procese verbale intalniri/lista | Permanent Conducerea institutici Nu este cazul
implementarca  la nivelul | implementate procedurilor  cauzate  de | de luare la Comisia de monitorizare a
institutici de proceduri de sistem supraincircarea cu alte sarcini a | cunostinti/circulari sistemului de control intern
operationale, privind indicatorii personalului implicat managerial
anticoruptic(acces la informatii, Lipsa personalului specializat
ete.)
111 Actualizarea codului de [ Cod de conduiti actualizat si | Intirziei Tn  actualizarca | Procese verbalo intdlniri/lista | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
conduitd, la nivelul Filarmonicii | implementat coduluicauzate de | de luare la Consilir  de  etici i
Paul Constantinescu Ploiesti supraincarcarca cu alte sarcini a | cunostinti/circulara integritate

personalului implicat.

Grad scizut de

participare/implicarea

angajatilor in procesul de

actualizare/claborare a

documentului

Lipsa personalului specializat

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.1 Organizarca de activitdti de | Nr. programe derulate/ activitdli | Resurse financiare insuficiente | Liste de prezenta Permanent Conducerea institutici, | Se pot utiliza resurse proprii it
informare si congtientizare a | de informare Grad scazut de participare Certificate de coordonatorul planului de | functic de numaru
angajatilor cu privire la drepturile | Nr. participanti participare/absolvire integritate participantilor sau continutu
lor in relatia cu institutia si a | Nr. certificate de participare Rapoarte de activitate programului
nivelului de educatic | Feedback-ul participantilor
anticoruptie.




meA sesiuni de
instruire/intalniri/grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii

publice,etica, consiliere
eticd,management financiar,
TCsurse  umane, transparenti,
acces la informatii de inters
public,declararca averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, declararea
cadourilor,IT, ctc.) |
22 Punerea la  dispozitia | Nr. sesizari transmise Nealocarca de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerca institutici | Nu este cazul.
publicului a unor modalitéti de a | Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesiziri transmisc pe Personalul desemnat
sesiza/evalua posibile incidente | Tipul faptelor asupra carora sc | Acces limitat la internct si | conturile institutiei
de integritate(ex. formulare. etc.) | fac sesiziri echipamente al angajatilor, Rapoartele  comisiei  de
Lipsa sesizirilor. disciplina.
Lipsa personalului din institutie | E-mailuri transmise
carc sa gestioneze sesizdrile | Liste de difizare
primite Fisicre publicate pe Intranct
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general Informatii dc interes public | Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei In functic de complexitate
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficienta site-ului, se pot utiliza surs

interes public previzut in Anexa 4 Personal neinstruit Adrese Compartimentul organizare | proprii sau finanti
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarca evenimente §i informatic/ | nerambursabile.
informatii in website E-mail-uri responsabil informatii de
) ) interes public
3.2 Publicarca pe pagina de web a | Numar de anunturi publicate Intarzieri 1in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutici Sc va calcula un buget |
institutiei/ presa locald a anunturilor | Numir de publicatii in care apare | documentelor Adrese Persoanele  responsabile | momentul scoaterii la concurs
privind concursurile/examenele de | anuntul Pagina de internet a institutiei desemnate postului
recrutare si de promovare Compartimentul ~ Resurse
Umane
3.3 Publicarea de seturi de date pe | Numar de scturi de date publicate | Nealocarea resursclor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
portalul data.gov.ro pe portalul data.gov.ro umane i financiare Persoanele  responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa intersului  pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Consolidarca capacitatii | Nr. total de functii pentru | Nealocarca resurselor | ROF actualizat Permanent Conducerea institutieci | Nu este cazul,
administrative a structurilor de | verificare/control/audit. necesare(bugetare, materiale, | Fise de post actualizate CM SCIM
control intern/verificare/audit si | Nr. de proceduri | umane si IT) Proceduri de Coordonatorul planului
constientizarea factorilor de decizie claborate/revizuite/simplificate | Personal necalificat verificare/control/audit de integritate
cu privire la rolul sistemelor dc | Nr. de instruiri la care au Intérzieri i realizarea unor aprobate
control intern/managerial participat salariatii instrumente  adecvate de Rapoarte de activitate
Nr.verificiri/controale/audituri | verificare/control/audit
r efectuate




4.2 Aplicarca  unci  sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv
pentru icdlcarca standardelor ctice
si de conduita anticoruptic la nivelul
tuturor  salariatilor din cadrul
Filarmonicii Paul Constantinescu
Ploiesti

i

Nr. de sesizari primite I
Nr. de sesiziri solutionate/in
curs de solutionarc

N 5i tipuri de sanctiuni dispuse

Pregatire/informare
insuficientd a personalului
Practica adoptdrii celor mai
usoare
sanctiuni/nesanctionarii

[

Decizii  ale  comisici
disciplina
Procesc verbale

de

Permanent

Conducerea institutici | Nu este cazul.
Comisie de cercctare
disciplinara

DIRECTOR GENERAL,

Vlad Mateescu

COORDONATOR PLAN DE INTEGRITATE
gmﬁm

CONSILIER DE ETICA SI INTEGRITATE

Popa Oana
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