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DECIZIA NR. /4 %ﬁ ol 2022

de aprobare a Regulmentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
salariatii din cadrul Filarmonicii ” Paul Constantinescu “Ploiesti

Analizand referatul nr. 871/03.05.2022 al Seviciului Resurse Umane , prin care
se supune aprobarii Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul contractual din cadrul Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti.

Avand in vedere Hotardrea de Consiliul Local nr.45/10.02.2022 pentru
aprobarea bugetulul Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti;

in conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.114/2018 si prevederile art.l alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru personalul angajat din cadrul Filarmonicii ,, Paul
Constantinescu” Ploiesti se acorda, vouchere de vacanta, in limita sumelor previzute
cu aceasta destinatie in bugetul aprobat;

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacants, modificata si
completatd, angajatorul stabileste, prin regulament propriu, reguli privind modul de
acordare a voucherelor de vacanta de care vor beneficia salariatii;

Propunem aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul contractual din cadrul Filarmonicii “Paul Constantinescu® Ploiesti.
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REGULAMENT v
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
Filarmonicii Paul Constantinescu

In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.114/2018 si prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
personalul angajat din cadrul Filarmonicii ,, Paul Constantinescu” Ploiesti se acorda,
vouchere de vacanta, in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie 1n bugetul aprobat.

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd sl
completata, angajatorul stabileste, prin regulament propriu, reguli privind modul de
acordare a voucherelor de vacanta de care vor beneficia salariatii.

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului — personal contractual - din cadrul Filarmonicii ,,Paul
Constantinescu” Ploiesti, se acordi in perioada 01 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2022
vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 din
O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupad functii de
demnitate publica, alese sau numite.

(3) Voucherele de vacantd se acordd, in luna iunie 2022, dupi aprobarea
bugetului institutiei, incepand cu luna imediat urmitoare semndrii contractului de
achizitionare a acestora in cuantum de 1450 lei iar perioada de valabilitate a acestora este
de 1 an de la data emiterii, conform prevederilor legale.

(4) Se aplica impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate,
aplicandu-se In luna in care se acorda voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacanta nu intra sub incidenta prevederilor art. 11
alin.(4) si art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Suma voucherelor de vacantda pentru personalul care beneficiaza de
program partial de lucru nu este influentata de fractiunea de normi ei beneficiaza de
vouchere de vacanta in suma de 1.450 lei.



(£) In cazul cumululur de functi, voucherele de vacanta se acorda de catre
angajatorul unde salariatul are functia de bazi, potrivit legii. Salariatului care declard pe
propria raspundere ca la functia de bazi nu beneficiazi de vouchere de vacantd i se acordi
acest drept de cétre Filarmonica ,, Paul Constantinescu” Ploiesti.

(3) Salariatii din cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, care sunt
detasati, in perioada mai sus mentionat, la alte entitdti publice vor beneficia de vouchere
de vacantd de la Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti in cazul in care entitatea
respectiva nu le acorda.

(4) Salariatii care in anul 2022, sunt angajati in cadrul Filarmonicii ,,Paul
Constantinescu™ Ploiesti, prin transfer de la alte institutii/unitati publice, beneficiazi de
vouchere de vacanta daca declara pe propria riaspundere c, institutia/unitatea de unde s-au
transferat nu a acordat acest drept sau a beneficiat dar, la lichidare l-a restituit integral fiind
neutilizat.

(5) Voucherele de vacanta se acordi personalului din cadrul Filarmonicii ,»Paul
Constantinescu” Ploiesti, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu
sau durata contractului de muncd, in anul 2022.

(6) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacantd pe suport
electronic pentru persoanele care nu sunt salariati tot anul 2022 se face prin impartirea
1450 lei la 365 de zile calendaristice in anul 2022 si inmultirea cu numirul de zile
calendaristice lucrate cu rotunjire la 0,50.

(7) De prevederile alin.(4) din prezentul Regulament beneficiazi si personalul care
in anul 2022, a beneficiat/beneficiazd de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu
pentru ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate prestate conform art. 145
alin(4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare).

(8) Voucherele de vacantd nu se acordi salariatilor care se regisesc pentru intreg
anul 2022 in una din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in
concediu fara platd si respectiv salariatii care au activitatea suspendati in alte conditii decat
cele prevazute la alin.(5) din prezentul Regulament.

Art.3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionati pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
bunuri, servicii.

Artd4 (1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti
acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetdrii raporturilor de
muncd/de serviciu.



(2) De asemenea, salariatu care nu utilizeaza voucherele de vacanta au obligatia
restituirii acestora, pe baza de adres.

(3) Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhivs si Paza instiinteaza in scris
Compartimentul Financiar - Contabil cu privire la salariatii care au beneficiat de vouchere
de vacanta necuvenite. In cazul in care salariatul inceteaza raporturile de munca/de serviciu
si nu a utilizat toate voucherele de vacanta acestea vor fi predate Serviciului Resurse
Umane, Administrativ Arhiva si Paza pentru intocmirea Notei de Lichidare.

(4) Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau si inlocuiascd voucherele de
vacanta aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestora, care au fost furate,
deteriorate sau pierdute.

(5) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacantd sunt asumate de citre
salariat, care are obligatia sa anunte In scris angajatorul.

Art.S Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului si pana
la ziua acordarii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului aprobat, nu vor
beneficia de vouchere de vacanta.

Art.6 (1) Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhiva si Paza va intocmi pe
suport de hértie si in format electronic lista cu persoanele indreptitite s beneficieze de
vouchere de vacanta conform modelului de mai jos:

Nr. Nume CNP Numar Valoare Valoare
crt. prenume vouchere unitard totala
voucher vouchere

(2). Compartimentul Achizitii Publice si Contracte intocmesgte contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanti cu respectarea legislatiei in vigoare privind
acordarea voucherelor de vacanti, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile
publice.

(3). Contractul se semneaza de citre persoanele autorizate, se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea nominala a voucherelor de vacant;

- necesarul estimat de vouchere de vacant;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele
de vacanta;

- conditiile privind responsabilitatile pértilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile Inlocuirii;

- obligatia unitatii emitente de a péstra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii si nu vanda si si foloseasci
voucherele de vacantd doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhivd si Pazi va transmite
operatorului Comanda avand atasatd lista cu persoanele indreptitite s beneficieze de



vouchere de vacanta potrivit alin.(l), contorm prevederilor art.6 alin.(1) lht.,,c”” din
Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distribuirea
acestora se va asigura de catre Compartimentul Financiar — Contabil in conditiile art. 10
din H.G. nr. 215/2009 cu modificérile si completirile ulterioare si va organiza o evidenta
proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr.1, nr.3, nr. 5 din respectivele Norme
Metodologice, persoanele responsabile fiind persoanele care intocmesc statele de plata.

(6) Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Filarmonica «Panl
Constantinescu” Ploiesti si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu
privire la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul European 679/2016
G.D.P.R.), conform declaratiei anexi la prezentul Regulament.

(7) Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazi de catre
Compartimentul Financiar — Contabili cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar
Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhiva si Pazi va intocmi borderoul cu salariatii
beneficiari.

Art.7 Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie sa aibe inscrise sau
stocate intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:

-Emitentul si datele sale de identificare;

-Angajatorul si datele sale de identificare;

-Numele, prenumele si codul numeric personal al angajatului care este in drept si
utilizeze vocherul de vacanti;

-Perioada de valabilitate a suportului electronic;

-Perioada de valabilitate a utilizarii vocherului de vacanti;

-Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitatile afiliate,
imprimata pe verso suportului electronic;

-Numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

-Elementele de siguranta a suportului electronic;

-Cuvintele “VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe
fata suportului electronic;

-Contine elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacantd pe suport electronic se vor distribui numai dupa
achitarea contravalorii nominale totala si a costurilor legate de emiterea voucherelor de
vacantd pe suport electronic de cétre unitate.

Art.9 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnaturd si
postare pe site-ul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti.

Compartimentul Financiar — Contabil Sindicatul Artis
. / .
Tvardochlib Adrianay ,a{» M 20401p Presedinte
Compartimentul Juridic Truta Ana Maria

Sava Marius Reprezentantii salariatilor

Serviciul RUAAP Stoica Al

Balas Laris Valeanu Cristian
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