ANUNT

Angajatii care au persoane in intretinere si copii pana la 18 ani, in

vederea actualizarii bazei de date si a acordarii deducerilor

suplimentare aferente prin modificarile aduse de OG 16/2022 sunt

rugati sa completeze formularele (care se pot ridica de la secretariatul

unitatii) si sa le depuna la secretariat pana pe 27 ianuarie.

Persoanain intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie,
rudele contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea
inclusiv, ale carei venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc lunar
20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu exceptia
veniturilor prevazute la art. 62 lit. 0), w) si x) (burse, premii sportivi, premii
elevi si studenti) si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform legii, precum
si a prestatiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (indemnizatii, prestatii
compensatorii pentru persoanele cu handicap).

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele fizice care
detin terenuri agricole si silvice in suprafata de peste 10.000 mp in zonele

colinare si de ses si de peste 20.000 mp in zonele montane.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

o -15% din salariul de baza minim pentru persoanele fizice cu varsta de
pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este
de pana la nivelul de 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza
minim;

o -100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 de ani,
daca acesta este inscris Intr-o unitate de invatamant, parintelui care



realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora. (doar unul
dintre parinti are acest drept).

« 1ncazulin care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personala
suplimentara se acorda unuia dintre parinti prin prezentarea documentului
care atesta inscrierea copilului intr-o unitate de invatamant si a unei
declaratii pe propria rispundere din partea parintelui beneficiar. in situatia
in care parintele desfasoara activitate la mai multi angajatori, in plus fata de
documentele prevazute mai sus, parintele care beneficiaza de deducerea
personala suplimentara prevazuta mai sus, are obligatia sa declare ca nu
beneficiaza de astfel de deduceri de la un alt angajator.
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