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PLAN STRATEGIC INSTITUTIONAL (PSI)

pentru Filarmonica ,Paul Constantinescu” Ploiesti
Perioada: 2026-2029

Introducere

Planul Strategic Institutional (PSI) al Filarmonicii ,Paul Constantinescu’
Ploiesti stabileste directiile generale de dezvoltare ale institutiei pentru perioada 2026~
2029. Rolul acestui document este de a oferi un cadru logic de orientare strategica, in
concordantd cu obiectivele culturale ale institutiei si cu nevoile comunitatii locale,
nationale si internationale.

Plan strategic institutional are doar un caracter strategic, un operational, ca
urmare planurile si programele de activitate, care contin detaliile de altd naturd sunt

dezvoltate separat.

Misiunea institutiei
Filarmonica ,Paul Constantinescu” Ploiesti are misiunea de a:

e promova excelenta artistica,

e promova muzica clasica, folclorica, de jazzz si cea universala,

¢ contribui la educatia muzicala a publicului tanar,;

e asigura accesul neingradit al comunitatii la acte culturale de Tnalta clasa.

Viziune

Filarmonica ,Paul Constantinescu” aspira sa Tsi intdreasca statutul de institutie
culturala de referintd la nivel national si international, recunoscutd pentru excelenta
artistica, deschisa catre inovatie, educatie, colaborari culturale durabile, fiind orientata si
accesibila mereu catre comunitate.
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Context general

Activitatea Filarmonicii se desfasoard intr-un context cultural dinamic, activitate
caracterizata de diversificarea publicului, digitalizarea consumului cultural, nevoia de
incluziune sociala si adaptarea la standarde artistice si administrative moderne.
Institutia urmareste consolidarea rolului sdu cultural printr-o abordare strategica
echilibrata, centratd pe public, artisti, dar si pe comunitate.

Obiective strategice

Pentru perioada 2026-2029, Filarmonica ,Paul Constantinescu” isi asuma
urmatoarele obiective strategice, derivate din obiectivele manageriale stabilite pentru
anul 2026:

1. Extinderea implicarii publicului si cresterea participarii la concerte si
evenimente culturale;

2
3

. Diversificarea programelor artistice si a repertoriului muzical;

. Dezvoltarea activitatilor educationale si a relatiei cu mediul educational;

4. Dezvoltarea prezentei digitale si a comunicarii institutionale;

5

. Cresterea capacitatii de atragere a finantarilor si sponsorizarilor;

. Consolidarea parteneriatelor comunitare, nationale si internationale;

. Sustinerea dezvoltarii artistilor si a personalului institutiei;

6
7. Implementarea practicilor de sustenabilitate si responsabilitate sociala;
8
9

. Imbuntatirea experientei publicului;

10. Consolidarea guvernantei si a managementului institutional.

11. Dezvoltarea seriilor de concerte tematice;

12. Extinderea initiativelor de accesibilitate culturala;

13. Colectarea si analizarea sistematica a feedback-ului publicului;

14. Cresterea implicarii voluntarilor in activitatea institutiei;
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15. Dezvoltarea utilizarii tehnologiei ca parghie de promovare si difuzare
culturalg;

16. Initierea si dezvoltarea programelor de schimb cultural;
17. Dezvoltarea profesionala a personalului si artistilor;

18. Consolidarea guvernantei si a conducerii institutionale;
19. Cresterea numarului de membri si abonati;

20. Promovarea compozitorilor locali si sustinerea creatiei artistice locale.

Directii generale de actiune
Pentru atingerea obiectivelor strategice, Filarmonica va urmari, in mod general:

e organizarea si dezvoltarea de programe artistice si culturale variate;
¢ initierea si consolidarea parteneriatelor culturale si educationale;

» dezvoltarea activitatilor educationale si de incluziune culturala;

o cresterea vizibilitatii institutiei prin mijloace digitale;

e atragerea de resurse financiare complementare;

e Tmbunatatirea experientei publicului si a relatiei cu comunitatea;

o sustinerea dezvoltarii profesionale a personalului si artistilor;

e adaptarea activitatii institutiei la cerintele actuale.

Indicatori generali de performanta

Monitorizarea implementarii Planului Strategic Institutional se va realiza prin
indicatori generali, precum:

e numarul de concerte si evenimente organizate;

e gradul de participare si ocupare a salii;

¢ nivelul de satisfactie al publicului;

o diversificarea programelor artistice;

e numarul de parteneriate culturale si educationale la nivel national si international;
e evolutia veniturilor proprii (sponsorizari, bilete, abonamente);

e vizibilitatea institutiei in mediul digital social;

e implicarea comunitatii si a grupurilor vulnerabile.
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Monitorizare si evaluare

Implementarea Planului Strategic Institutional va fi monitorizatd anual, prin
intermediul rapoartelor de activitate manageriale si al analizelor interne precum cele de
analiza financiara, de statistica, dar nu linitat la acestea. Rezultatele obtinute vor putea
fundamenta ajustarea directiilor strategice, in functie de evolutia contextului cultural si
institutional.

Perioada de aplicare

Prezentul Plan Strategic Institutional se aplica pentru perioada 2026-2029.

onstantinescu” Ploiesti
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