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DECIZIANR. OF [42 . 0G. 226

privind acordarea voucherelor de vacanta si pentru aprobare a Regulmentului privind acordarea
voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul Filarmonicii ” Paul Constantinescu “Ploiesti

- Analizind referatul nr. 564/22.06.2026 al Seviciului Resurse Umane , prin care se supune
aprobarii Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti.

- Avand 1n vedere Hotdrdrea de Consiliul Local nr.140/11.05.2026 pentru aprobarea
bugetulul Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti;

- In conformitate cu prevederile art. XLIV alin.(2) din Legea nr. 141/25 iulie 2025 privind
unele masuri fiscal bugetare

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002

privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile

ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordd anual vouchere de
vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale
carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeazéi
in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii,

Antreprenoriatului si Turismului.

- In temeiul prevederilor art.1 din Dispozitia nr. 4232/17.11.2025 coroborata cu prevederile
art.8 alin.(2),lit.“b” din H.C.L. nr.171/26.05.2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti;

Decide:

Art. 1.In anul 2026 Filarmonica “Paul Constantinescu “ Ploiesti, acordd vouchere de vacanti in
~ cuantum de 800 lei personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora
sunt de pana la 6.000 lei,

Art.2. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul Filarmonicii ,, Paul Constantinescu” Ploiesti conform Anexei care face parte integranta
din prezenta decizie.

Art.3 La data aprobarii prezentei decizii orice alta decizie contrara isi inceteaza valabilitatea.
Art.4. Serviciul Resurse Umane , Compartimentul Financiar Contabilitate si Compartimentul
Achizitii si Contracte vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.5. Serviciul Organizare Evenimente prin referentul de specialitate cu atributii de secretariat va
aduce la cunostinta celor implicati prezenta decizie.

Director General,

Vlad Mateescu

Compgrtiment Juridic,
jruna Marica
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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
Filarmonicii Paul Constantinescu

In conformitate cu prevederile legale:

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr 94/2014, cu modificirile si completdrile ulterioare, inclusiv ale Legii
nr.141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare pe anul 2026, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea unor Norme metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare:

- HCL 140/11.05.2026 privind aprobarea bugetului pentru anul 2026;

Art. 1

1.1 In scopul recuperdrii capacitatii de munci, a intretinerii capacitdtii de munca si a motivirii
personalului personal contractual din cadrul Filarmonicii .Paul Constantinescu” Ploiesti, se acordi
vouchere de vacanta, in cuantum de 800 lei/salariat pentru personalul incadrat la Filarmonica ,,Paul
Constantinescu™ Ploiesti, ale carui salarii de baza nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de
pénd la 6.000 lei conform art.1 alin (2) din O.U.G. nr.8/2009 aprobata cu modificari si completiri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, modificatd prin art. XLIV din
Legea 141/2025 si in limita sumelor sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli alocate
cu aceastd destinatie, pana la data de 31 decembrie 2026.

1.2 Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese sau numite.

1.3 Voucherele de vacantd se acorda, pentru anul 2026 1in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioars
acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei. Perioada de valabilitate a acestora este de 1 an de la
data alimentarii valorii pe suport electronic, conform prevederile legale, data alimentirii/retragerii
fiind transmisa de catre operatorul economic emitent al cardului.

1.4 Asupra sumei de 800 de lei corespunzitoare vouchelor de vacanta se aplica cota de impozit
pe venit 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurdri sociale de sinitate,
conform prevederilor Legii nr. 296/2023.care se calculeazi $i se refine cu ocazia achitirii
drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fird diminuarea valorii nominale a
voucherelor de vacanta.



1.6 Acordarea voucherelor de vacantd nu intrd sub incidenta prevederilor art. 11 alin.(4) si art.
25, din Legea-cadru nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 2

2.1 Suma voucherelor de vacanti pentru personalul care beneficiazi de program partial de lucru
nu este influentatd de fractiunea de norma ei beneficiaza de vouchere de vacantd in suma de 800 lei.

2.2 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de citre angajatorul unde
salariatul are functia de bazi, potrivit legii. Salariatului care declari pe propria raspundere ci la
functia de baza nu beneficiazd de vouchere de vacantd i se acorda acest drept de citre Filarmonica
..Paul Constantinescu” Ploiesti.

2.3 Salariatii din cadrul Filarmonicii ,Paul Constantinescu” Ploiesti, care sunt detasati, in
perioada mai sus mentionati, la alte entitdti publice vor beneficia de vouchere de vacanta de la
Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti in cazul in care entitatea respectivd nu le acorda.

2.4 Salariatii care in anul 2026, sunt angajati in cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu”
Ploiesti, prin transfer de la alte institutii/unitati publice, beneficiazd de vouchere de vacantd daci
declard pe propria raspundere ca, institutia/unitatea de unde s-au transferat nu a acordat acest drept
sau a beneficiat dar, la lichidare I-a restituit integral fiind neutilizat.

2.5 Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu’
Ploiesti, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de
muncd, in anul 2026.

2.6 Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
persoanele care nu sunt salariati tot anul 2026 se face prin impartirea 800 lei la 365 de zile
calendaristice n anul 2026 si inmultirea cu numirul de zile calendaristice lucrate cu rotunjire la
0,50.

2.7 Voucherele se acorda si salariatilor care in anul 2026, au beneficiat/beneficiaza de concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate
prestate conform art. 145, alin. 4,din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare).

2.8 Voucherele de vacanti nu se acordi salariatilor care se regisesc pentru intreg anul 2026
in una din urmitoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv pdnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in concediu firi plata.

2.9 Salariatul detasat primeste voucherele de vacantd de la unitatea la care si-a desfasurat
activitatea proportional cu data angajarii si a timpului de munca. In cazul in care personalul din
cadrul Filarmonicii a fost prezent partial la munci in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2026 din
diferite motive (angajare in cursul acestei perioade, reintoarcere din concediile previzute la alin.8,
pensiondri in cursul acestei perioade etc.) voucherele se vor acorda proportional cu activitatea
prestatd.

Art.3

3.1 Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite sa
le utilizeze in perioada mentionati pe acestea, $1 in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform H.G. nr. 1.045 din 28 decembrie 2018-pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

3.2 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmdtoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominali a voucherului de vacanta.



¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.

Art4

4.1 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti acordate St
necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munci/de serviciu.

4.2 De asemenea, salariatii care nu utilizeazi voucherele de vacantd au obligatia restituirii
acestora, pe baza de adresi.

4.3 Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhivi si Paza instiinteaza in scris Compartimentul
Financiar - Contabil cu privire la salariatii care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite. In
cazul in care salariatul inceteaza raporturile de munci/de serviciu si nu a utilizat toate voucherele de
vacanta acestea vor fi predate Serviciului Resurse Umane, Administrativ Arhivi si Paza pentru
intocmirea Notei de Lichidare.

4.4 Prestatorul nu este obligat s ramburseze sau si inlocuiasca voucherele de vacanta aflate
deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestora, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.

4.5 Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanta sunt asumate de citre salariat, care
are obligatia sa anunte in scris angajatorul.

Art.5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului si pani la ziua
acorddrii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului aprobat, nu vor beneficia de
vouchere de vacanta.

Art.6

6.1 Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhiva s1 Paza va intocmi pe suport de hartie si in
format electronic lista cu persoanele indreptatite si beneficieze de vouchere de vacantd conform
modelului de mai jos:

Nr. Nume prenume CNP Numar Valoare Valoare
crt. vouchere unitara totala vouchere
voucher

6.2 Compartimentul Achizitii Publice si Contracte intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de
vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

6.3 Contractul se semneazi de citre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea nominala a voucherelor de vacant;

- necesarul estimat de vouchere de vacanta;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;

-conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unititii emitente de a pastra in conditii de siguranfd datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s nu vanda si si foloseasci voucherele de vacantd
doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement.

6.4 Serviciul Resurse Umane, Administrativ Arhiva si Pazi va transmite operatorului Comanda
avand atagatd lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanta potrivit alin.(1),
conform prevederilor art.6 alin.(1) lit.,,c’” din Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R, privind
protectia datelor cu caracter personal.



6.5 Dupi achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distribuirea acestora se va
asigura de citre Compartimentul Financiar-Contabil in conditiile H.G. nr. 1.045/28.12.2018-pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, si va organiza o evidenta proprie potrivit formularelor prevazute in anexele din respectivele
Norme Metodologice.

6.6 Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Filarmonica ,.,Paul Constantinescu®
Ploiesti si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu
caracter personal (Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.),conform declaratiei anexi la
prezentul Regulament.

6.7 Platile reprezentand voucherele de vacanti se efectueaza de citre Compartimentul Financiar-
Contabil cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar Serviciul Resurse Umane, Administrativ
Arhivi si Paza va intocmi borderoul cu salariatii beneficiari.

Art.7 Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie si aibe inscrise sau stocate intr-un
alt mod elementele obligatorii previzute de legislatie:

-Emitentul si datele sale de identificare;

-Angajatorul si datele sale de identificare:

-Numele, prenumele si codul numeric personal al angajatului care este in drept si utilizeze
vocherul de vacanta;

-Perioada de valabilitate a suportului electronic;

-Perioada de valabilitate a utilizirii vocherului de vacanta;

-Interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata
pe verso suportului electronic;

-Numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

-Elementele de siguranta a suportului electronic:

-Cuvintele “VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC?, cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

-Contine elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacanti pe suport electronic se vor distribui numai dupa achitarea
contravalorii nominale totald si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacantd pe suport
electronic de citre unitate.

Art.9 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnitura si postare pe site-
ul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti.

Compartimentul Financiar-Contahil 7 Sindicatul Artis
Tvardochlib Adri ] Presedinte
k Truta Ana ¥laria

Compartimentul idic
Marica Miruna

Serviciul RUAAP
Bilas Isarisa
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Anexa la Regulamentul aprobat prin decizianr.  /

DECLARATIE
SUbSEMNAtUL/A. ...t , in calitate
de angajat/d al Filarmonicii Paul Constantinescu in cadrul .........coooeeeeeoo in functia
s = AV, EIR covinrmisisisenmmmse sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal potrivit prevederilor Regulamentului European 679/2016
(G.D.PR.), coroborat cu Legea nr. 190/18.07.2018-privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016-privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Prevederile art. 17, din H.G. nr. 1.045 din 28 decembrie 2018-pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, reglementeazi obligatia pentru salariat la urmitoarele :

- alin.1 ,.La sfarsitul fiecirei luni, la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de
angajator sau la data incetarii raporturilor de munca, dupi caz, salariatul are obligatia si restituie
angajatorului contravaloarea biletelor de valoare, pentru luna in curs sau, dupd caz, pentru anul in
curs si neutilizate ori necuvenite”.

- alin.2 ,,Pentru biletele de valoare neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitenti
restituie valorile nominale citre angajator. In cazul biletelor de valoare necuvenite, precum si in
cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica unitdtii emitente
informatiile necesare pentru ca aceasta si poatd face restituirea valorilor citre angajator.
Restituirea valorii nominale a biletelor de valoare se realizeaza conform contractului incheiat de
unitatea emitenta cu angajatorul”.

- alin.3 , Utilizarea de citre salariat a biletelor de valoare necuvenite il obligé pe acesta la
plata contravalorii biletelor citre angajator”.

Declar cd la sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetirii raportului de serviciu ma
oblig si restitui institutiei voucherele de vacanti pe suport electronic acordate pentru anul in curs si

neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, in termen de 3 zile lucritoare

Declar ¢ am luat la cunostinti de prevederile prezentului Regulament si ma oblig si-1
respect.

.............................................

(semndtura)



