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Decizianr OO /rjgcu;g@g,

Filarmonica ,,Paul Constantinescu,, Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, Str. Anton Pann, nr. 5, Judet Prahova, cod
fiscal 2845842, tel. 0244/515841, e-mail : office@filarmonicaploiesti.eu, institutie publicd de cultura aflatd in
subordinea Consiliului Local Ploiesti, reprezentata legal de dl. Manager - Mateescu Vlad,

- avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 modificati de Hotirarea Consiliului Local nr.
235/30.05.2025 si prevederile art.8 din Hotararea Consiliului Local nr. 134/2026 privind aprobarea buhetului local
al Municipiului Ploiesti pe anul 2026 si estimarii pentru anii 2027 — 2029.

- potrivit prevederilor art.129 alin.(12) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, “ Consiliul Local hotirdste acordarea unor sporuri si a
altor facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice de interes local”.

- in conformitate cu prevederile art.I pct.9 si pet.12 si art [1l din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 36/2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice prin care se stabileste acordarea sporului
pentru conditii periculoase sau vatimatoare in cuantum de pana la 300 de lei brut lunar, corespunzitor timpului
lucrat, pana la data de 31.12.2026.

- tindnd cont de prevederilor art.XVII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal -bugetare cu
modificarile si completirile ulterioare, care stipuleazi :” In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie cuantumul
sporurilor , indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeiasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

- In temeiul prevederilor art.1 din Dispozitia nr.4232/17.11.2025 coroborati cu prevederile art.8 alin.(2)
lit.“b” din H.C.L. nr.171/26.05.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti

DECIDE:

ART.1 Mentinerea sporului pentru conditii grele sau sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare in
cuantum de 1% din salariu de bazd, corespunzator timpului lucrat ,pentru salariatii din cadrul Fllarmomcu ,.Paul
Constantinescu,, Ploiesti pani la data de 31.12.2026.

ART.2. Prezenta decizie poate fi contestatd de citre orice angajat, din cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu,,
Ploiesti, in termen de 45 de zile calendaristice de la luarii la cunostingd a mésurii dispuse la art. 1, la instanta de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente, potrivit art. 268, alin. 1, lit. a, art. 269, alin.
1-3, din Codul muncii.

ART.3. De la data emiterii prezentei, orice prevedere contrard, igi inceteazi efectele juridice.

ART.4. Serviciul resurse umane, administrativ, arhiva si pazi, si Compartimentul Financiar Contabil din cadrul
Filarmonicii ,,Paul Constantinescu,, Ploiesti, vor duce la indeplinire prezenta decizie.

ART.S. Serviciul Organizare Evenimente prin referentul de specialitate cu atributii de secretariat va aduce la
cunostinta salariatilor prevazuti in anexa, care face parte integranta din prezenta decizie prin afisare la avizier.
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